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अभ््ययास 1

‘राखी का त््ययोहार’ आलेख कयो पढ़िए और नीचे ढ़िए गए प्रश्नों के उत्तर िीजिए।

रयाखी कया त््ययोहयार

त््ययोहार सांस्ककृ तिक और सामाजिक चेिना के प्रिीक हयोि ेहैं। इसललए वे धालममिक, रािनीतिक और सामाजिक 
घटना ववशषे से संबंधधि हयोि ेहैं। कुछ त््ययोहार ऋिु ववशषे का पवमि मनाि ेहैं, िसेै कक वसंि ऋिु के आगमन 
पर वसंि पंचमी का त््ययोहार मनाना। सभी त््ययोहारों के पीछे मानव प्रककृ ति से िुड़ा कयोई न कयोई ववशषे 
प्र्ययोिन हयोिा है। त््ययोहारों का महत्व सामाजिक सद्भावना और मेल-लमलाप के ललए हयोिा है। भारिवषमि में 
मानवी्य मूल््यों और आिशशों कयो स््थावपि करने वाले त््ययोहारों की ऐसी शकृंखला है कक एक त््ययोहार संपन्न 
हयोने के सा्थ ही िसूरे की शुरुआि हयो िािी है। इसललए कहावि है कक साल के 365 ढ़िनों में 366 त््ययोहार 
मनाए िा सकि ेहैं। प्राचीन काल से चला आने वाला राखी ्या रक्ा बंधन एक ऐसा त््ययोहार है ियो भारि के 
अतिररक्ि नेपाल और मलेलश्या में भी समाि के सभी वगशों में उत्साह और आनंि पूवमिक मना्या िािा है। ियो 
लयोग भारि से बाहर के िेशों में प्रवास करने लगे हैं वे अपनी अगली पीिी कयो अपनी संस्ककृ ति और धालममिक 
परंपरा से ियोड़ ेरखने के ललए वविेश में रह कर भी राखी का त््ययोहार मनाि ेहैं।

ऐतिहालसक, धालममिक, पौराणिक के अतिररक्ि इस त््ययोहार का पाररवाररक महत्व भी है। ‘राखी’ शब्ि संस्ककृ ि 
के ‘रक्ा’ शब्ि से बना है और ‘बंधन’ का िात्प्यमि बाँधने से है। इस प्रकार रक्ा बंधन का संबंध रक्ा के ललए 
ित्पर रहने से है और ्यह इस त््ययोहार कयो मनाए िाने की मूल भावना का द््ययोिक भी है। सावन मास की 
पूणिमिमा के ढ़िन बहनें अपने भाई कयो रयोली और चावल से टीका लगाकर उसकी िाढ़हनी कलाई में राखी का 
पववत्र सूत्र बाँध कर लंबी आ्यु और सुखि भववष््य की कामना करिी हैं। भाई भी अपने स्नेह के प्रिीक के 
रूप में अपनी बहन कयो उपहार और धन रालश िेने के सा्थ उसकी रक्ा करने का वचन िेिा है। कहीं-कहीं 
ब्ाह्मि भी घर-घर िाकर ्यिमान कयो राखी बाँधिे हैं। वस्िुि: ्यह त््ययोहार भाई-बहन के पे्रम के बंधन का 
प्रिीक है।

इस ढ़िन कई ग्ामीि क्ेत्रों में मेले लगि ेहैं िहाँ बच्चों के णखलौने, रंग बबरंगे रेशम और सुनहरे िारों से 
बनी राणख्याँ और लमठाइ्याँ ख़रीिने वालों की लंबी किार लगी रहिी है। घरों में सुबह-सुबह सफाई, सिावट 
और पारंपररक स्वाढ़िष्ट पकवान बनिे हैं। कुछ पररवार अभी भी उस ढ़िन खीर बनाने की परंपरा का पालन 
करि ेहैं। बच्चे त््ययोहार के न्ेय-न्ेय कपड़ ेपहनि ेहैं और वववाढ़हि जस्त्र्याँ सि सँवर कर ि्ैयार हयोकर अपने 
भाई के घर िाकर भाई ि्था भाभी कयो राखी बाँध कर अपने स्नेह बंधन का उत्सव मनािी हैं। सम्य बिलने 
के सा्थ पारंपररक त््ययोहारों कयो मनाने के िरीकों और लयोगों की सयोच में भी बिलाव आए हैं। आिकल राखी 
का त््ययोहार भाई-बहन के स्नेह के प्रिीक के सा्थ, बहन-बहन के पे्रम, ियोस्िों की पारस्पररक लमत्रिा और िेश 
पे्रम की भावना के उत्सव के रूप में भी मना्या िाने लगा है। िेशपे्रम की भावना से पे्रररि मढ़हलाएँ िेश की 
सुरक्ा में सीमा पर िनैाि सैतनकों कयो राखी भेि कर उनकी मंगल कामना करिी हैं। इन सबके पीछे एकमात्र 
संवेिना पारस्पररक स्नेह और सुरक्ा की भावना का उत्सव मनाना है।
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1 त््ययोहारों का समाि में ककसललए महत्व हयोिा है?

 ..................................................................................................................................................... [1]

2 साल के 365 ढ़िनों में 366 त््ययोहार मना्या िाना क््या साबबि करिा हैं?

 ..................................................................................................................................................... [1]

3 रक्ा बंधन ककस ढ़िन मना्या िािा है?

 ..................................................................................................................................................... [1]

4 रक्ा बंधन के त््ययोहार के पीछे मूल भावना क््या है? 

 ..................................................................................................................................................... [1]

5 गाँवों में रक्ा बंधन पर क््या हयोिा हैं?

 ..................................................................................................................................................... [1]

6 आि के सम्य में राखी ककन न्ेय ररश्िों का प्रिीक बन गई है? कयोई िीन बािें ललणखए। 

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..................................................................................................................................................... [3]

 [पूिाांक 8] 
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अभ््ययास 2

गयोवा ्यात्रा के ववष्य में िीन प्यमिटकों के अनुभव ‘गयोवा का समुद्रिट और उसके परे’ (A–D) पढ़िए और प्रश्न 
7(a)–(i) के उत्तर ललणखए।

गयोवा का समुद्रिट और उसके परे 

A आलयोक

भारि अपने ववशाल, घनी आबािी वाले शहरों के ललए िाना िािा है, पर शहरों की ऊँची इमारिों और 
प्रिवूषि हवा से िरू अगंूठी में िड़ ेनगीने की िरह इसके िक्क्ि-पजश्चमी िट पर छयोटा सा राज््य गयोवा अपनी 
प्राककृ तिक सुंिरिा के कारि वविेशी, ववशषे रूप से बब्िानवी प्यमिटकों कयो आकवषमिि करिा आ रहा है। इसका 
गममि और बरसािी िलवा्ुय, हमेशा हरी रहने वाली घाढ़ट्यों, लहरािे नारर्यल के िाड़ के पेड़ों, ऐतिहालसक 
वास्िुकला, रेिीले समुद्रिटों, नीले पानी और सववोपरर स्वच्छंि िीवन शलैी का आनंि लेने के ललए मैं अपने 
िीन ियोस्िों के सा्थ गयोवा घूमने ग्या। सुना ्था कक गयोवा में राि-राि भर पाढ़टमि्याँ हयोिी हैं और सूरि ियो 
अपने सम्य से ही तनकलिा है, पर सलैातन्यों की सुबह िेर से हयोिी है। मेरे ललए ्यह एक अत््यंि रयोमांचक 
और न्या अनुभव ्था। मैंने इसका िी भर के आनंि लल्या।

B सत््यम

मेरे ललए गयोवा का सबसे बड़ा आकषमिि वहाँ के स्वच्छ समुद्रिट पर लहरों के तनमंत्रि पर उनके संगीिम्य 
उिार- चिाव के सा्थ क्ीड़ा करना और ढ़िन ढलने पर सूरि के लाल गयोले का धीरे-धीरे महासागर की 
नीललमा में ववलीन हयोने के अद्भुि ववस्म्यकारी दृश््य का साक्ी बनना ्था। लसकं्वेररम के समुद्र िट में स्कूबा 
डाइववगं, वॉटर-स्कीइंग, ववडंसकफां ग आढ़ि िसैी िल क्ीड़ा गतिववधध्यों का आनंि अभूिपूवमि ्था। गयोवा के 
प्रलसद्ध सी फूड रेस्िराँ में िाज़ा मछली, स््थानी्य मसालों, नारर्यल और सूखी खटाई कयोकम िसैी सामग्ी से 
बने गयोवा के पारंपररक व््यंिनों का स्वाि चखना एक सुखि अनुभव ्था। वहाँ के संगीि उत्सव में सुनी मधुर 
धुन अब भी मेरे कानों में गूँि रही है। 

C आनंद

डडस्कयो से लेकर नाइट क्लबों िक, गयोवा में आपके मनयोरंिन के ललए सब कुछ है। आप तनजश्चि रूप से 
अपना मनपसंि संगीि सुन सकि ेहैं। बड़ी संख््या में प्यमिटक मौि-मस्िी करने आि ेहैं। सू्यामिस्ि के कुछ 
घंटों पहले समुद्र िट पर आ्ययोजिि प्रलसद्ध वपस्सू बाज़ार एक प्रकार का समुद्र िटी्य समारयोह है। ्यहाँ 
लशल्पकार हा्थ से बने सामान बेचि ेहैं और संगीिकार अपनी कला के प्रिशमिन द्वारा प्यमिटकों का मनयोरंिन 
करि ेहैं। स्वच्छ नीले सागर के रेिीले िट, गयोवा में अपना ढ़िन समाप्ि करने का इससे बेहिर िरीका नहीं 
हयो सकिा। समुद्र िट पर आप प्रलसद्ध अिंुना बाज़ार घूमने का आनंि ले सकि ेहैं। अिंुना बाज़ार िीन 
िशकों से अधधक की एक परंपरा है, गयोवा के एक खास समुिा्य के लयोगों ने अपने प्रवासकाल में धन अजिमिि 
करने के ललए सामान बेचना शुरू कक्या। लेककन अब ्यह केवल ककसी एक वगमि के स््थानी्य सामान से नहीं 
बजल्क कश्मीर, रािस््थान, केरल आढ़ि के बहुि से उत्पािों से भरा रहिा है। मयोलभाव करना ियो बबल्कुल ही 
ना भूलें। स्मकृति धचन्ह खरीिने की कयोलशश करें। बाज़ार के अलावा, अिंुना समुद्र िट पर कई प्रकार के वाटर 
स्पयोर्मिस उपलब्ध हैं। कैफे़, बाज़ार, हरर्याली और चकाचौंध ्यहाँ इिना घना और संुिर वािावरि बनािे हैं कक 
आप इस समुद्र िट से बच नहीं सकि ेहैं।
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D धीरेन.

मेरे ललए ियो चीि सबसे अहम है वह है गयोवा का समकृद्ध इतिहास और वास्िुकला। पुिमिगाल का उपतनवेश 
हयोने के कारि गयोवा भारि के अन््य प्रांिों से लभन्न है ियो बब्ढ़टश साम्ाज््य के अधीन ्ेथ। पुिमिगाली प्रभाव 
उपतनवेशवाढ़ि्यों की वास्िुकला, भयोिन, धममि और संस्ककृ ति के धचन्ह के रूप में सवमित्र ववद््यमान हैं। पुिमिगाली 
ववरासि, खास मसालों के प्रलसद्ध बाग़ान, चहल-पहल भरे रेस्िराँ, नाइट क्लब और बाज़ार इसे अनूठा बनाि े
हैं। गयोवा के कै्थयोललक चचशों, मठों और राज््य के सबसे बड़ ेशहर, पुिमिगाली अन्वेषक वास्कयो डी गामा के नाम 
में पुिमिगाली संस्ककृ ति का प्रभाव प्रत््यक् है। ्यहाँ की सँकरी गलल्यों से गुिरि ेसम्य पुिमिगाली साम्ाज््य के 
अवशषे, पुराने चचमि, कला िीघामिएँ, छयोटी सरा्य, स्लेट-टाइल वाली छिों के सा्थ गहरे रंग के लकड़ी के िरवाज़े 
और बालकतन्यों वाले चमकिार नीले और गहरे लाल घर, जिन पर सफेि और नीले रंग की टाइल वाली 
पर्ढ़टकाओ ंपर अभी भी कुछ नाम अकंकि हैं, पुिमिगाली औपतनवेलशक काल की वास्िुकला के इतिहास की 
खयोि करने के अवसर प्रिान करि।े

7 नीचे ढ़िए गए वक्िव््यों के ललए सही अक्र A, B, C ्या D लाइन पर ललणखए। कौन सा व््यजक्ि ्यह 
सूचना िेिा है? 

 (a) समुद्रिट पर सू्यामिस्ि िेखने का अनुभव चमत्काररक है। .......... [1]

 (b) गममी और बाररश के मौसम के कारि ्यहाँ सिा हरर्याली रहिी है। .......... [1]

 (c) गयोवा पर कभी बब्ढ़टश सरकार का शासन नहीं ्था। .......... [1]

 (d) बड़ ेशहरों की घुटन से बचने के ललए गयोवा एक आिशमि स््थान है। .......... [1]

 (e) ्यहाँ अधधकांश लयोग मौि-मस्िी करने, पर कुछ वास्िुकला के ललए आि ेहैं। .......... [1]

 (f) ्यहाँ के बाज़ारों में स््थानी्य उत्पाि के सा्थ सभी िगह के सामान बबकि ेहैं। .......... [1]

 (g) गयोवा मसालों के उत्पािन के ललए िाना िािा है। .......... [1]

 (h) गयोवा के िल-साहलसक-खेल बहुि आनंििा्यक हयोि ेहैं। .......... [1]

 (i) गयोवा में समुद्रिट सारी गतिववधध्यों का कें द्र है। .......... [1]

 [पूिाांक 9]
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अभ््ययास 3

‘आकाश में उपग्हों (सटेैलाइट) की भीड़’ आलेख कयो पढ़िए और अगले पकृष्ठ पर ढ़िए शीषमिकों पर संक्क्प्ि नयोट 
ललणखए।

आकयाश में उपग्रहों (सटेैलयाइट) की भीड़ 

पकृथ्वी के पररक्मा प्थ में आठ हज़ार से अधधक उपग्ह हैं, सन 2019 से उनमें चार गुिा वकृद्धध हुई है, और 
अगले िस वषशों में उनकी संख््या में अधधक ििेी से वकृद्धध हयोने की उम्मीि है। इस िशक के अिं िक राि 
के आकाश में उपग्हों की संख््या इिनी अधधक हयो िाएगी कक आकाश के िारे अवरुद्ध हयो िाएँगे और खगयोल 
वजै्ातनक आकाश में पकृथ्वी के बाहर के िीवन और ब्ह्माण्ड का अवलयोकन करने में असम्थमि हयो िाएँगे।
कुछ चार लाख न्ेय उपग्हों कयो ववश्व स्िर पर पकृथ्वी के तनचले पररक्मा प्थ के ललए तनजश्चि कक्या ग्या है, 
अकेले स्पेस एक्स अपने स्टार ललकं इंटरनेट िारामंडल के ललए अतिररक्ि चवालीस हज़ार उपग्ह उिारने के 
ललए िै्यार है।

उपग्ह सू्यमि के प्रकाश कयो वापस पकृथ्वी पर प्रतिबबजम्बि करिे हैं। खगयोल वजै्ातनक उनसे बनाने वाली 
चमकीली रेखाओं से तनपटने के ललए संघषमि कर रहे हैं क््योंकक वे िरूबीन के दृश््य क्ेत्र के सामने आ िािी हैं। 
अ्थामिि इंटरनेट उपग्ह संवेिनशील रेडड्ययो िरूबीनों में भी हस्िक्ेप कर सकि ेहैं।

सचमुच, िीवन की उत्पवत्त की खयोि करना एक िरू की बाि हयो सकिी है, लेककन ्यढ़ि आपके पास 
अववश्वसनी्य रूप से शजक्िशाली और शयोरगुल वाला आकाश है ियो अन््य सभ््यिाओ ंके संकेिों का पिा 
लगाना कढ़ठन हयो िािा है। प्रकाश प्रिषूि के ववपरीि आप इससे िरू नहीं हयो सकि,े क््योंकक आप पकृथ्वी पर 
कहीं भी हों, आप आकाश से िरू नहीं हयो सकि।े

्यहाँ िक कक अंिररक् में िरूबीनों कयो भी कढ़ठनाइ्यों का सामना करना पड़ रहा है। क््योंकक िब उपग्ह 
अधधक संख््या में गुिरि ेहैं ियो हब्बल िरूबीनों से ली गई छवव्याँ िक भी अक्सर बबगड़ िािी हैं।

इंटरनेट उपग्हों से आने वाली प्रकाश ककरि ्या डाउनललकं बीम उन संवेिनशील स्योिों की िुलना में लाखों 
गुिा अधधक शजक्िशाली हैं जिनका पिा लगाने के ललए रेडड्ययो टेलीस्कयोप प्र्यास कर रहे हैं। ्यह अंिररक् से 
संकेिों का पिा लगाने की क्मिा में अत््यधधक बाधक ्या भ्रलमि करने वाला हयो सकिा है।

्यढ़ि हम इसे अतन्यंबत्रि छयोड़ िेि ेहैं, ियो ्यह एक सांस्ककृ तिक मुद्िा भी है। ्यढ़ि आप उस बबिं ुपर पहँुचि ेहैं 
िहाँ उपग्ह आकाश में घूमने वाले िारों का लगभग 10 प्रतिशि बनाि ेहैं, ियो ्यह आकाश के प्राककृ तिक दृश््य 
में काफी िखल िेने वाला और हातनकारक हयोगा। 

कैललफयोतनमि्या ्ूयतनवलसमिटी में भौतिकी और खगयोल शास्त्र के प्रयोफेसर टयोनी टा्यसन ने कहा, ‘अगर आप 2030 
में ककसी अधेंरी िगह पर तनकल िाएँ और आसमान की िरफ िेखें ियो ्यह बहुि ही भ्यानक दृश््य हयोगा। 
आकाश में गतिमान उपग्ह रेंग रहे होंगे और आपकयो बहुि कम िारे ढ़िखाई िेंगे। ्यढ़ि इस पर वैजश्वक स्िर 
पर तन्यंत्रि नहीं कक्या ग्या ियो संभव है कक हम िशक के अिं िक पकृथ्वी के पररक्मा प्थ में सकैड़ों हिारों 
उपग्ह िेखेंगे।’ 
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ववशषेज्ों ने चेिावनी िी है कक उपग्हों की भरमार से न केवल खगयोल ववज्ान कयो नुकसान हयोगा बजल्क ्यह 
राबत्र-आकाश कयो हमेशा के ललए बिल सकिा है। वजै्ातनक पकृथ्वी के पररक्मा प्थ से बाहर हयो रहे उपग्हों की 
भारी संख््या कयो लेकर भी धचतंिि हैं।

कल्पना करें कक आप अपने सहपाढ़ठ्यों कयो ‘आकाश में उपग्हों की भीड़’ के बारे में एक वक्िव््य िेने वाले हैं। 
आलेख के शब्िों की सहा्यिा से कुछ नयोट बनाइए। 

प्रत््ेयक शीषमिक के अिंगमिि संक्क्प्ि नयोट बनाइए।

8 अिंररक् में उपग्हों की विमिमान जस््थति और िकनीकी समस््या:

 उिाहरि : आकाश में उपग्हों की संख््या में वकृद्धध हयोना 

•  ....................................................................................................................................................... 

•  .......................................................................................................................................................

•  .......................................................................................................................................................
 [3]

9 भववष््य में सांस्ककृ तिक मुद्िा

•  ....................................................................................................................................................... 

•  .......................................................................................................................................................

•  .......................................................................................................................................................

•  ........................................................................................................................................................
  [4]

 [पूिाांक 7] 
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अभ््ययास 4

शहरों में वन््य-िीवन पर नरेंद्र द्वारा ललखे ब्लॉग कयो पढ़िए और नीचे ढ़िए प्रश्नों के उत्तर ललणखए।

शहरी पयाररस््थथितिकी 

मैं एक ‘नगर प्यामिवरिववि’ हँू, जिसका काम ििेी से हयोने वाले व््यापक शहरी ववकास से वन््य िीवन पर 
हयोने वाले प्रभाव का अध््य्यन करना है। इस िानकारी का उप्ययोग ्ययोिनाकारों कयो ्यह सलाह िेने के ललए 
कक्या िािा है कक हमारे शहरों कयो ककस प्रकार से ववकलसि कक्या िाए जिससे मनुष््यों की आबािी के सा्थ-
सा्थ वन््य िीवों का अजस्ित्व भी बना रह सके। ्यह शा्यि ऐसा कुछ नहीं है जिसके बारे में आपने सुना 
हयो; आणखर शहरी क्ेत्र वह अंतिम िगह है जिसे अधधकांश लयोग पशु संरक्ि से ियोड़ि ेहैं। तनजश्चि रूप से 
्यह धारिा मुझ ेकम से कम तन्यलमि रूप से उन लयोगों से लमलिी है जिनसे मैं बाि करिा हँू। अि: मुझ े
ककसी भी ऐसे व््यजक्ि से बाि करने में हमेशा खुशी हयोिी है ियो पाकमि  और सावमिितनक स््थानों में रहने वाली 
प्रिाति्यों में हमारी रुधच साझा करिा है। हमारे आसपास पाए िाने वाले वन््यिीवों की ववववधिा ववस्म्यकारी 
है!

कई संरक्िवाढ़ि्यों ्या पाररजस््थतिकीवविों के ववपरीि, मैंने शहरी वािावरि में हमेशा सहििा का अनुभव 
कक्या है। उपनगरों में बड़ा हयोने का मिलब ्था कक मैं और मेरे ियोस्ि हमारे शहर के हर ढ़हस्से से पररधचि 
्ेथ। लेककन मेरे ललए अपने पड़योस का ववस्िकृि वन भी उिना ही महत्वपूिमि ्था िहाँ साइककल द्वारा पहँुचा िा 
सकिा ्था। मेरे मािा-वपिा अक्सर मुझ ेवहाँ ले गए िाकक मैं कुछ ऊिामि खचमि कर सकँू और िहाँ खयोिबीन 
करने की आज़ािी लमल सके। िसेै-िसेै मैं बड़ा हयोिा ग्या, इन अलग-अलग वािावरिों िक पहँुचने की 
आसानी अपने भववष््य के बारे में सयोचने की पे्ररिा में सहा्यक हुई। कफर मैंने एक कॉलेि खयोिा िहाँ शहरी 
पाररजस््थतिकी डडग्ी का पाठ््यक्म उपलब्ध ्था और ्यह एकिम आिशमि मेल लगा। मेरा तनिमि्य हयो ग्या ्था!

मैंने अपने पाठ््यक्म का पूरा आनंि लल्या, और ्यह मेरा सौभाग््य है कक िब से मुझ ेकई िरह की रयोचक 
परर्ययोिनाओं से िुड़ने का मौका लमला – उिाहरि के ललए िंज़ातन्या में जिराफ, ्या सं्ुयक्ि राज््य अमेररका 
में तििलल्यों की शहरी आबािी के सा्थ काम करना। लेककन ककसी भी परर्ययोिना के सह्ययोगी भी उसे ववशषे 
बनाि ेहैं। मैंने कई ऐसे लयोगों के सा्थ काम कक्या है जिन्होंने पशु-संरक्ि क्ेत्र में महत्वपूिमि ्ययोगिान कक्या 
है। ्यहाँ िक कुछ ियो ऐसे ववशषेज् हैं जिनके शयोध तनष्कषमि मेरी डडग्ी की पाठ््य पुस्िकों में शालमल ्ेथ! िब 
मैंने अपनी पहली परर्ययोिना शुरू की, िसैा कक आप उम्मीि कर सकि ेहैं, मैं लगािार िसूरों की रा्य िलाश 
करिा ्था, लेककन मुझ ेियो प्रयोत्साहन लमला, उसका पररिाम है कक अब मैं अपने तनिमि्य पर भरयोसा करिा हँू। 
और अपने समूह के िसूरे सिस््यों का सम्मान प्राप्ि करने के ललए ्यह महत्वपूिमि है।

मैं अब उस चरि में हँू िहाँ मैं अपनी परर्ययोिनाएँ स्व्यं चलािा हँू, लेककन ्यह हमेशा ऐसा नहीं ्था। वास्िव 
में, कई स्नािकों की िरह, मैंने भी िकनीलश्यन की भूलमका तनभाकर ्ययोिना का्यमि के तन्यलमि और कम 
रयोचक भागों कयो करने से शुरुआि की ्थी। बहुि कम वेिन लमलना कुछ असुववधािनक है लेककन ्यह आपकयो 
लसखाई गई िकनीकों में सुधार करने के अच्छे अवसर िेिा है। शीघ्र ही आप अधधक जिम्मेिारी लेने की 
जस््थति में होंगे। हालाँकक शुरुआि में आप आकँड़ ेिमा करने, उपकरि की िाँच और स््थापना करने िसेै 
काम करेंगे ियो पहले लगभग सभी ने अवश््य ककए होंगे।

मैं अपने काम से प््यार करिा हँू, लेककन मैं ्यह िानिा हँू कक ्यह हर ककसी के ललए उप्ुयक्ि नहीं हयो 
सकिा है। उिाहरि के ललए, हर परर्ययोिना एक नई पहेली है, जिसके ललए ढेरों िानकारी इकर्ठा करना और 
अक्सर प्रकालशि लेख पिने हयोि ेहैं। और ्यह महत्वपूिमि है - उिाहरि के ललए, आप एक प्रिाति की सुरक्ा 
के िरीके िेख रहे होंगे ियो अन््य्था एक नई तनमामिि परर्ययोिना से खिरे में पड़ सकिी है। और इमारि 
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तनमामिि कंपनी ्या ्यहाँ िक स््थानी्य प्रशासन के िबाव के बाविूि कुछ चीज़ों में िल्िबाज़ी नहीं की िा 
सकिी। हमारे संसाधनों में उपग्हों से ललए गए धचत्र और प्रौद््ययोधगकी के अत््यंि ववकलसि स्वरूप शालमल 
हैं; लेककन अक्सर अधधकांश काम केवल ककसी व््यजक्ि द्वारा सभी मौसमों में बाहर खड़ ेहयोकर ही कक्या िा 
सकिा है। लेककन मेरे ललए ्यह ठीक है। िसूरी ओर का्यामिल्य में एक कम्प््यूटर के सामने सारा ढ़िन काटने 
कयो मैं एक िःुस्वप्न कहँूगा! 

10 िब नरेंद्र लयोगों कयो अपना काम समझािा है ियो आमिौर पर उनकी क््या प्रतिकक््या हयोिी है?

A वे ऐसे करर्यर की मौिूिगी से अनिान हयोि ेहैं।

B वे ऐसे पेश ेकी सा्थमिकिा के प्रति अतनजश्चि प्रिीि हयोिे हैं।

C वे शहरी वन््य िीवन के अपने अनुभवों कयो साझा करने कयो उत्सुक हयोि ेहैं।
 [1]

11 नरेंद्र के अनुसार उसके करर्यर के चुनाव कयो ककसने प्रभाववि कक्या? 

A अपने ियोस्िों के सा्थ उसके प्रारंलभक असाधारि अनुभव 

B उसके पररवार का प्राककृ तिक िगि के प्रति पे्रम

C उसके बचपन के घर की जस््थति
 [1]

12 अनुच्छेि 3 में, नरेंद्र ने कुछ सह्ययोधग्यों का उल्लेख कक्या है कक कैसे:

A वे उसके सा्थ ज्ान साझा करने में प्रसन्न ्ेथ।

B उन्होंने कुछ आत्मववश्वास पाने में उसकी मिि की।

C उन्होंने एक समूह के ढ़हस्से के रूप में अच्छी िरह से काम कक्या।
 [1]

13 अनुच्छेि 4 की चौ्थी पंजक्ि में ‘्यह’ से क््या िात्प्यमि है?

A िकनीलश्यन की भूलमका तनभाना

B काफी कम वेिन हयोना

C लसखाई गई िकनीकों में सुधार करना
 [1]
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14 नरेंद्र का मानना है कक उसका काम उनके ललए उप्ुयक्ि है:

A जिन लयोगों में बहुि ध्ैयमि है।

B जिनकयो शारीररक रूप से सकक््य हयोना पसंि है।

C ियो हमेशा िकनीक के सा्थ काम करना पसंि करि ेहैं।
 [1]

15 नरेंद्र के इस ब्लॉग कयो ललखने का मुख््य कारि क््या ्था?

A शहरी वन््य िीवन के बारे में लयोगों कयो लशक्क्ि करना।

B अपने व््यजक्िगि अनुभवों का लेखा-ियोखा प्रस्िुि करना।

C संरक्ि परर्ययोिनाओं में भागीिारी कयो प्रयोत्साढ़हि करना।
 [1]

 [पूिाांक 6]
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अभ््ययास 5

16 साइककल चलाि ेसम्य आप अपनी साइककल से धगर गए। अपने लमत्र कयो ्यह बिाने के ललए एक ईमेल 
ललखें।

 आपके ईमेल में तनम्नललणखि बािें सजम्मललि हयोनी चाढ़हए:

 • विमिन करें कक आप क््या कर रहे ्ेथ
 • क््या हुआ
 • आपने जस््थति का सामना कैसे कक्या। 

 ईमेल लगभग 120–160 शब्िों में ललणखए।

 आपकयो अंिवमिस्िु के ललए अधधकिम 6 अकं और भाषा के ललए अधधकिम 9 अकं ढ़िए िाएँगे।

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................
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 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................
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 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ................................................................................................................................................... [15]
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अभ््ययास 6

17 18–24 वषमि के ियो हज़ार ्ुयवाओ ंके एक सववेक्ि के अनुसार, 32 प्रतिशि का कहना ्था कक वे 
ववश्वववद््याल्य नहीं िाना चाहिे हैं। उच्च लशक्ा के प्रति उनके दृजष्टकयोि और उसे बिलने के ललए सुझाव 
िेने के बारे में एक ररपयोटमि ललणखए।

 नीचे आपके सहपाढ़ठ्यों की कुछ ढ़टप्पणि्याँ हैं।

उ�च �श�ा क� लागत बहुत
अ�धक है।

बहुत सारे �नातक बेरोजगार
घूम रहे ह�।

�व�याथ -काल म� �लए ऋण को पूरे
जीवन भर चुकाना पड़ता है।

एक अ�छे सं�थान म� �वेश
लेना बहुत ��त�पधा��मक है।

 अब अपने स््थानी्य समाचार पत्र के ललए एक ररपयोटमि ललणखए। 

 ऊपर िी गई ढ़टप्पणि्याँ आपकयो कुछ ववचार िे सकिी हैं, और आपकयो अपने स्व्यं के कुछ ववचारों का 
उप्ययोग करना चाढ़हए।

 लगभग 120–160 शब्िों में ललणखए।

 आपकयो ररपयोटमि की अिंवमिस्िु के ललए अधधकिम 6 अकं और भाषा के ललए अधधकिम 9 अकं ढ़िए िाएँगे।

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................



15

0549/01/SP/27© Cambridge University Press & Assessment 2024

 ..........................................................................................................................................................
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 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................
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 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................
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 ..........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................
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 ..........................................................................................................................................................
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 ..........................................................................................................................................................
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 ................................................................................................................................................... [15]

 [पूिाांक 15]



16

0549/01/SP/27© Cambridge University Press & Assessment 2024

Permission to reproduce items where third-party owned material protected by copyright is included has been sought and cleared where possible. Every 
reasonable effort has been made by the publisher (Cambridge University Press & Assessment) to trace copyright holders, but if any items requiring clearance 
have unwittingly been included, the publisher will be pleased to make amends at the earliest possible opportunity.

Cambridge International Education is the name of our awarding body and a part of Cambridge University Press & Assessment which is a department of the 
University of Cambridge.

BLANK PAGE


